CIVET - Workshop I ; | )m

Interkulturelle Kompetenz in der Weiterbildung

Counselling Immigrants
Potsdam - 23. April 2013 in Vocational Education and Training

KULTUR - was bedeutet das?

Enger Kulturbegriff

(reduziert auf Kunst und Geisteskultur, Abgrenzung gegenuber Massenkultur
oder und sogenannter “Non-Kultur®)

- Weitergehender Kulturbegriff

(Lebenswelten im Allgemeinen)

RSP Programm fir
4 lebenslanges
Lernen
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Kulturbegriff
KULTURBEGRIFF
eng erweitert
(Hoch®kultur) (Lebenswelt)
geschlossen
raumich sazlal

VRSN

politisch geographisch sprachlich geisleage-
achichilich

http://www.ikkompetenz.thueringen.de/a_bis_z/index.htm#Khttp://www.ikkompetenz.thueringen.de/a_bis_z/index.htm#K
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Eisbergmodell

Manifestation

vfakln, Verhallen)

Quelle: www.transkulturelles-portal.com Quelle: munich-business-school.de
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Sichtbare, bewusste Kultur

Sprache, Sitten, Brauche, Kleidung, Musik, Theater, Literatur, Essen etc.

Unsichtbare, unbewusste Kultur
(Normen und Werte, Grundannahmen)

- Umgang mit Zeit, Raum, Unsicherheit, Macht, Emotionen, Konflikten etc.
- Vorstellungen tber Schonheit, Anstandigkeit, Sunde, Logik, Wahrheit etc.

- Bedeutungen von Armut, Identitat, Freiheit, Ehre, Gerechtigkeit, Freundschaft, Arbeit

Quelle: www.transkulturelles-portal.com
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Kulturbegriff und Interkulturelle Kompetenz

Komplexitat des Kulturbegriffs
Modell » Kulturzwiebel « von Hofstede*

1. Haut: Symbole
2. Haut: Helden

Makrokulturen (z. B. Religionen)
Mikrokulturen (z. B. Berufs- oder Lifestyle-Kulturen)

3. Haut: Rituale

Vergangenheit
Kulturbegriff stand fur ganze Nationen , ethnische Gruppen

Heutzutage

Kulturen als unterschiedliche Lebensformen,

Kulturen von Berufs- und Altersgruppen

Unterschiede zwischen Stadt und Land

Betriebs- und Verwaltungskulturen ...

Mikro- und Subkulturen (Klein- oder Untergruppierungen)
Entstehen innerhalb von Makrokulturgruppen

3. ut: Grundann

Link: hitp://www.ibim.de/ikult/2-2.htm (Symbole, Helden, Rituale und Werte / Geert Hofstede)
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Interkulturalitat bedeutet, auch, in einem Spannungsfeld zu agieren,
bei dem es gilt, die Synergien herauszufiltern!!!

Blick auf ... Interkultur

Prozess des Aufeinandereinwirkens verschiedener, mindestens zweier Kulturen
(gemeinsame Interaktion oder Kommunikation)

* Interkultur ist stark variabel und dynamisch

« Kein statisches Abhangigkeits- / Dominanzverhaltnis der Kulturen besteht

« Beteiligte Kulturen (Teile) bilden in diesem Prozess durch gegenseitige
Beeinflussung eine neue ,Kultur®, eine Interkultur

* Interkultur beschreibt einen positiven und konstruktiven Interaktionsprozess

R
IIK.D \Qf\:;
Quelle: =
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Fachkompetenz Personalkompetenz Sozlalkompetenz

Sich der Probleme bewusst |Sich sefnes eigenen kulturellen In multikulturellen Teams

sein, die In einer Hintergrunds bewusst seln. arbeiten kénnen.

interkulturellen Situation | Das eigene kulturspezifische MIit Menschen aus andesen

auftreten kbnnen. Verhalten refiektieren kdnnen. Kulturen kommunizieren

knnen.
— .
V—

Interkulturelle Handlungskompetenz
... die Bereitschaft und die Fahigkeit, in gewohnten oder neuen
interkulturellen Situationen kompetent zu handeln.
Das beinhaltet die Fahigkeit, mit Menschen aus fremden Kulturen
interagieren und ihre spezifischen Wahrnehmungs-, Denk-, Geftihls- und
Handlungsweisen etc. verstehen zu konnen.
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